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Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2019/2021

A FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO SERVlfO PUBLICO FEDERAL - FENADSEF, entidade sindical 
legalmente constituida, devidamente registrada junto ao Cadastre Nacional de Entidades Sindicais do Ministerio do 
Trabalho - MT sob 46206.009969/2015-25, inscrita no CNPJ n* 22.110.805/0001-20, neste ato representada por 
seu Secretario-Geral, SERGIO RONALDO DA SILVA, e pela sua Comissao Nacional de Negociagao, eleita nas Plenarias 
Nacionais dos Empregados da CONAB, realizadas pela FENADSEF em 15/06/2019 e 06/08/2020, composta pelos 
membros titulares Fernando Pivetta (MT), Eliseu Lima Sousa (CE), Joalita Queiroz de Lima (DF), Celso Fernandes 
SantAnna (BA) e Wagner Wellington Brito de Carvalho (PI); pelos membros suplentes Marcia Vitoria Vila Nova (DF), 
Joacira S. R. Almeida (MT), Alexander Fleming Pedro Costa (RO), Sergio Viana (PE), Joenilza Lopes Ribeiro (GO), Dealci 
Alves Ferreira (ES), Arnaldo Jose da Silva Monteiro (RS), Luiz Eduardo Marques Dumont (MG), Alexandre Ferreira (RJ), 
Jose Romero Santiago (DF), Josemar Martins Lima (CE), Americo Gongalves Franga Neto (RJ), Jose Wellington de Brito 
(AL) e Gildson Silva (AP); e mais a diretora titular da Secretaria de Politicas Publicas e Sociais da FENADSEF, Elna Maria 
de Barros Melo, e o diretor titular da Secretaria de Assuntos Parlamentares, Juridicos e de Classe da FENADSEF, 
Edison Vitor Cardoni; a FEDERACAO INTERESTADUAL DE SINDICATOS DE ENGENHEIROS - FISENGE, CNPJ n° 
86.717.717/0001-74, representada por seu Diretor de Negociagao Coletiva, FERNANDO ELIAS VIEIRA JOGAIB, a 
ASSOCIACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS DA CONAB - ASNAB, representada por seu Presidente FREDERICO 
CABRAL DE MENEZES, dos empregados da CONAB Julia Nunes Oliveira de Liscio, Antonio de Oliveira Filho, Braulio 
Antonio Mocellin, Francisco de Assis Xavier Segundo e Doris Giugliani Chaves de Cerqueira, alem dos suplentes da 
Comissao ASNAB Adayr Malaquias de Souza, Paulo Sebastiao Pessoa e Rochelle Teles Galvao e a COMPANHIA 
NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, CNPJ N° 26.461.699/0001-80, neste ato representada por seu Diretor- 
Presidente, Sr. JOAO EDEGAR PRETTO, e pelo Diretor-Executivo da Diretoria de Gestao de Pessoas - DIGEP, Sr. 
LENILDO DIAS DE MORAIS, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigoes de 
trabalho previstas nas clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigencia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de l9 de.setembro de 
2019 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em l9 de setembro, a partir da qual passa a\surtir efeito, 
excetuando-se as clausulas ou os paragrafos que fixarem outra data.

\
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Empresa acordant^; abf^angera a 
categoria dos Empregados da Conab, em todo territorial nacional.

Salarios. Reaiustes e Pagamento

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A Conab concedera aos seus empregados, reajustes salariais lineares abaixo discriminados:

PARAGRAFO l9 - reajuste de 2,74% (dols, setenta e quatro por cento), a partir de janeiro/2022, em 
virtude da vedagao prevista no Art. 8, incisos I e VI, da Lei Complementar n9 173/2020, correspondente ao periodo 
de l9/09/2019 a 31/08/2020, sobre os salarios e beneficios, exceto os auxilios alimentagao, refeigao e creche, por 
vedagao da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

PARAGRAFO 29 - nao havera reajuste referente ao periodo de l9/09/2020 a 31/08/2021, em razao de 
estar integralmente cor^preendido na vigencia da Lei Complementar n9 173/2020, com fulcro na vedagao prevista

/



em seu Art. 8; incisos I e VI.

CLAUSULA QUARTA - AVALIA^AO DE DESEMPENHO

A Conab continuara realizando a avaliagao de desempenho anualmente de acordo com os normativos 
vigentes, capacitando antecipadamente avaliadores e avaliados sobre a funcionalidade e aplicabilidade da Gestao de 
Performance, alem de se comprometer a revisar toda a politica de gestao de desempenho, a fim de buscar 
metodo que melhor se adeque a realidade do corpo funcional, levando ao conhecimento da entidade representativa 
dos empregados previamente a sua aplicagao.

um

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

A realizagao de boras extras devera ser previa e formalmente autorizada pela autoridade competente 
ou que possuir delegagao para tal, devendo todos empregados serem cientificados da necessidade de autorizagao.

PARAGRAFO l9 - A remuneragao da bora de trabalho extraordinaria sera acrescida de, no mmimo, 50% 
(cinquenta por cento) da bora normal, sem prejuizo do adicional noturno e 100% (cem por cento) da bora normal 
somente nas dobras de servigos e ou trabalho nos dias reservados a folgas e feriados nacionais.

PARAGRAFO 29 - 0 valor das boras extraordinarias sera pago no mes subsequente ao da realizagao das 
boras, com base no salario do mes do pagamento.

PARAGRAFO 39 - A todos os empregados que, durante o penodo aquisitivo de ferias, executarem boras 
extraordinarias de servigo sera assegurado o direito de receber, junto com o adiantamento de ferias, abono 
pecuniario de ferias e 1/3 (um tergo) das ferias, o valor correspondente a media duodecimal das boras extras 
trabalhadas, calculados por meio da totalizagao das boras extras efetivadas no penodo aquisitivo multiplicada pelo 
salario - bora vigente no ato da concessao e dividida por 12 (doze), conforme dispoe o Art. 142 da CLT.

PARAGRAFO 49 - A Conab continuara pagando aos seus empregados, nos meses subsequentes aos dos 
servigos realizados, por meio da folha de pagamento, as boras extras trabalhadas durante a semana e aos sabados, 
domingos, feriados e nos periodos de safras, respeitados os limites legais e/ou autorizagoes especiais da 
Superintendencia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, desde que previamente autorizadas pela autoridade 
competente.

PARAGRAFO 59 - A Conab continuara promovendo a compensagao da jornada semanal excedente de 
trabalho realizada pelos empregados lotados nas Unidades Operacionais que, obrigatoriamente, necessitem 
funcionar aos sabados, domingos e feriados, desde que tenha sido previa e formalmente autorizada pela autoridade 
competente ou que possua delegagao de competencia para tal. Para a jornada realizada aos sabados, a compensagao 
tera um acrescimo de 50% (cinquenta por cento) e aos domingos e feriados, o acrescimo sera de 100% (cem por 
cento). Em ambas as situagoes, a compensagao ocorrera em dias uteis e devera ser efetivada por meio de escala 
elaborada pelas respectivas Superintendencias Regionais.

PARAGRAFO 69 - A Conab continuara ressarcindo, mediante nota fiscal ou comprovante de despesa, o valor gasto 
com 1 (uma) refeigao, limitado ao valor facial de 1 (um) documento de Refeigao-convenio ao empregado que, 
obrigatoriamente, necessite trabalhar em dias de nao funcionamento de sua unidade de lotagao, bem como o 
fornecimento do vale transporte. A solicitagao de ressarcimento devera ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa) 
dias corridos, contados da data do documento comprobatorio da despesa. Apos esse prazo, o empregado perdera 
direito ao beneficio. Nesse caso, o total das boras extras realizadas devera ser igual ou superior a 4'(quatro) horaj, 
observada a legislagao vigente.

AuxNios, Adicionais. Ratificagoes e Outros

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-ESCOLA

A CONAB concedera mensalmente aos seus empregados, a partir de l9/9/2019, o Auxilio-Escola, no 
valor de R$ 165,87 destinados aos filhos/dependentes legais, a partir do primeiro mes apos o final do ano letivo em 
que completar 6 (seis) anos ate o final do ano letivo em que completar 15 (quinze) anos de idade, desde que 
cursando o ensino fundamental de l9 grau, do l9 ao 99 ano, em estabelecimento nao gratuito.



PARAgRAFO 13 - No penodo em que o beneficiario estiver habilitado no Auxilio Escola, nao podera 
, • inscrito cumulativamente no Auxilio a Educagao Infantil.

PARAGRAFO 23 - 0 beneficio sera concedido mediante declaragao anual expedida pelo 
estabelecimento de ensino e o preenchimento anual de solicitagao do beneficio pelo empregado. A qualquer tempo 
a declaragao podera ser solicitada pela Conab aos empregados.

PARAGRAFO 33 - Em caso de mudanga de estabelecimento de ensino, devera o empregado apresentar 
declaragao de que o aluno esta regularmente matriculado e, em caso de cancelamento de matncula, devera o 
empregado imediatamente informar a empresa, sob pena de responsabilidade.

ser

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVED

A Conab continuara pagando a seus empregados vinculados ao PCS/1991, o Adicional por Tempo de 
Servigo no mes em que completar o penodo aquisitivo, na razao de 1% ao ano, ate o limite de 35%, excetuados os 
contratados para o exercicio de Fungoes Gerenciais e de Confianga (Contratos Especiais).

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE ALIMENTAQAO DO TRABALHADOR - PAT

A Conab continuara concedendo mensalmente, 23 (vinte e tres) unidades de creditos no Cartao 
Magnetico (alimentagao e/ou refeigao), por meio do Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, destinados a 
cobertura da alimentagao do empregado, com desconto da participagao financeira sobre o valor total do beneficio do 
empregado assistido.

PARAGRAFO l9 - 0 valor unitario dos creditos no Cartao Magnetico (Alimentagao e/ou refeigao), sera
de R$ 34,71.

PARAGRAFO 23 - A participagao financeira mensal dos empregados, no custo direto do Programa, 
obedecera aos percentuais, de acordo com o salario-base de cada beneficiario:

PARTICIPAGAOSALARIO BASE

R$ 506,20 a R$ 903,12 1%

R$ 903,12 a R$ 1.552,85 2%

R$ 1.552,85 a R$ 2.567,40 3%

R$ 2.567,40 a R$ 4.323,33 4%

AcimadeR$ 4.323,33 5%

PARAGRAFO 39 - A partir do mes subsequente ao da assinatura deste Acordo, a Conab continuara 
garantindo aos empregados em licenga previdenciaria junto ao INSS, motivada por Doenga ou Acidente de Trabalho, 
o fornecimento de Cartao Magnetico (alimentagao e/ou refeigao), no valor integral do beneficio acqrdado, nao 
havendo, nesses casos, incidencia de participagao financeira dos mesmos no custo direto do Programa, enquanto 
permanecerem nessa situagao.

PARAGRAFO 43 - O credito no Cartao Magnetico (alimentagao ou refeigao) devera ocorrer entre 0 dia 
10 (dez) e 15 (quinze) do mes imediatamente anterior a que se destina o beneficio, salvo em casos fortuitos que 
fujam ao controle da Conab. x

PARAGRAFO 55 - Ate 0 dia 5 (cinco) do mes imediatamente anterior aquele a 
beneficio, sera propiciada aos empregados a opgao de alteragao para 0 recebimento do 
mantendo-se 0 valor mensal total.

PARAGRAFO 6g - A Conab se responsabilizara pelo pagamento/devolugao aos seus empregados dos 
creditos fornecidos no Cartao Magnetico (alimentagao/refeigao), caso a empresa fornecedora venha a ter problema 
de insolvencia e tenha seus creditos rejeitados nos estabelecimentos fornecedores, ate 0 limite do corrente mes.

se destina 0 
5~Magnetico,



CLAUSULA NONA - SERVED DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAS

A Conab continuara proporcionando, aos empregados e seus dependentes, o beneficio de assistencia a 
saude nos termos das Resolugoes CGPAR 22, de 18/01/2018 e CGPAR 42, de 05/08/2022.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE DOS EMPREGADOS DA CONAB

A Conab, na vigencia deste Acordo Coletivo de Trabalho, em comum acordo com as entidades 
representativas dos empregados, continuara com os esforgos no sentido de viabilizar a implantagao de novo piano de 
assistencia a saude dos Empregados da Conab, que venha a contemplar inclusive os ex-empregados aposentados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGICA

A Conab, por meio da area de RH, mediante pedido medico ou por solicitagao de profissionais 
habilitados, que constatarem a necessidade de atendimento psicologico, encaminhara o empregado para 
atendimento junto a profissionais da rede credenciada do SAS. Na impossibilidade de atendimento por meio das 
opgoes oferecidas, viabilizara a assistencia requerida, mediante convenio com entidade da rede oficial de Saude 
Publica existente na localidade de lotagao do empregado demandante.

PARAgRAFO UNICO - A Conab oportunizara aos seus empregados e seus dependentes o tratamento de 
dependencia quimica, por meio de credenciamento de clmicas, bem como desenvolvera campanhas de 
conscientiza^ao e prevengao a dependencia quimica, no ambito da Conab.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL (SEPULTAMENTO OU CREMACAO)

A Conab concedera ao empregado que realizar a despesa com funeral de seu dependente, mesmo 
este nao estando incluido no cadastre de pessoal da companhia, por meio da folha de pagamento, o beneficio no 
valor correspondente a R$ 6.060,12 mediante apresentagao de requerimento formal, e copia do Atestado de Obito, 
admitindo-se tao somente urn unico titular para recebimento do beneficio.

PARAGRAFO lg - Sao dependentes elegiveis para fins do beneficio: Conjuge; companheiro (a); pais, 
madrasta, padrasto, filhos ate completarem 24 anos, tutelados, curatelados e demais dependentes legais sem limite 
de idade.

PARAGRAFO 2g - Em caso de falecimento do empregado, o beneficio sera pago ao dependente descrito 
no Paragrafo l9, que efetivamente realizar as despesas com o funeral, mediante apresentagao de requeriment 
formal e copia do Atestado de Obito.

PARAGRAFO 3- - Na hipotese dos gastos terem sido realizados por terceiros nao dependentes do 
empregado, o reembolso ocorrera no valor efetivamente gasto com o funeral, limitado a R$ 6.060,12 mediante 
apresentagao de copia autenticada ou original do comprovante de despesa em nome do requerente a area de 
beneffeios. O reembolso devera ser pago pela Companhia no prazo de 30 (trinta) dias uteis.

PARAGRAFO 49 - A Conab providenciara o traslado do corpo do empregado e dos seguintes 
dependentes: Conjuge; companheiro (a); tutelados, curatelados, demais dependentes legais, filhos ate o dia que 
completarem 24 anos, que vierem a falecer fora do domicilio do empregado, arcando com as respectivas despesas 
para o local de sepultamento indicado por este ou por seus familiares, desde que este ocorra no Territorio Nacional, 
observado o menor valor em ate 3 (tres) cotagoes.

PARAGRAFO 5g - Em qualquer situagao, o requerente devera solicitar o beneficio no prazo maximo de 
90 (noventa) dias uteis, contados da data do obito. i

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTS FUNCIONAL

A Conab assegurara, a todos os seus empregados, inclusive em licenga medica^mos 15 (qumze) 
primeiros dias, o fornecimento de Vale-Transporte ou o valor equivalente em pecunia langado em folha de 
pagamento, nos ambitos municipal, intermunicipal e interestadual, desde que com caracteristicas de urbanos ou 
assemelhados, sendo que a concessao na modalidade em papel/cartao magnetico continuara isenta da participagao 
financeira dos empregados.

PARAGRAFO l9 - A distribuigao dos vales-transporte (papel/cartao) devera ocorrer ate o dia 30 (trinta) 
do mes imediatamente anterior ao que se destina o beneficio, salvo nos casos fortuitos que fujam aos controles da



Conab.

PARAGRAFO 2^ - A Conab concedera ao empregado estudante 1 (um) vale-transporte adicional por dia 
letivo, limitado a 20 (vinte) vales por mes, exceto nos municipios onde e garantida a gratuidade do transporte publico 
aos estudantes.

PARAGRAFO 35 - A Conab continuara langando em folha de pagamento, a tftulo de Auxilio-transporte 
em Pecunia, 0 valor de R$ 11,12 por dia util para os empregados nao beneficiaries do documento vale-transporte 
e/ou residentes em localidades nao atendidas pelo transporte coletivo, com caracteristica de urbano ou 
assemelhado, mediante requerimento e declaragao formal do empregado, descontadas as faltas e as ferias.

PARAGRAFO 49 - 0 beneffcio de que trata esta clausula nao tern natureza salarial e nao sera 
incorporado a remuneragao do empregado a qualquer tftulo.

PARAGRAFO 59 - 0 Vale-transporte concedido em pecunia e 0 Auxilio-transporte serao objeto de 
participagao do empregado, na proporgao de 1% (um por cento) do valor do beneffcio, langado mensalmente em 
folha de pagamento.

PARAGRAFO 69 - A Conab continuara ressarcindo ao empregado usuario do vale-transporte ou cartao, 
respectivamente, vales ou creditos correspondentes aqueles efetivamente utilizados na realizagao dos exames 
periodicos, mediante apresentagao do comprovante de comparecimento.

I - No ato de entrega do Atestado de Saude Ocupacional ou apresentagao de certificado, a area de 
beneffeios providenciara 0 ressarcimento correspondente aos vales ou valores utilizados.

II - 0 requerimento devera ser formalizado em ate 60 (sessenta) dias corridos apos 0 perfodo 
estipulado para realizagao dos exames.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVIDENCIA PRIVADA

A Conab, na qualidade de Patrocinadora do Institute de Seguridade Social - CIBRIUS, a partir da data 
de assinatura do presente Acordo, em cumprimento ao estabelecido no Artigo 16 da Lei Complementar n^. 109 de 
29/05/2001, que determina "Os pianos de beneffeios devem ser, obrigatoriamente oferecidos a todos os empregados 
dos patrocinadores ou associados dos institutos", adotara medidas com vistas a proporcionar aos empregados nao 
participantes 0 beneffcio da previdencia complementar previsto no Regulamento de Pessoal da Conab, por meio de 
Pianos Alternatives que resguardem a seguranga previdenciaria com a massa de empregados participantes.

PARAGRAFO 15 - A Conab, na qualidade de patrocinadora do CIBRIUS, apos a data de assinatura deste 
Acordo, buscara a solugao da insuficiencia atuarial, para fazerface ao ajuste economico-financeiro atuarial por forga 
do artigo 69 da EC 20/98 e artigo 27 da Lei Complementar 108/2001.

PARAGRAFO 25 - A Conab, na qualidade de Patrocinadora do Cibrius, apos a data de assinatura deste ^ 
Acordo, continuara demandando medidas pertinentes no sentido de alterar 0 indexador do piano de beneffeios dox 
CIBRIUS para 0 INPC / IBGE e consequentemente proper alteragao dos Regulamentos de forma que todos os 
beneffeios, dotagoes e reserva de poupanga sejam corrigidos pelo fndice em referencia. 1 1;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Observadas as Normas da Organizagao pertinentes, que passam a fazer parte deste Acordo, a Conab
garantira:

I - A permanencia do empregado, no novo local de trabalho, de, no mfnimo, 12 (doze) meses, apos 
este perfodo, sera assegurado 0 direito de retornar a origem ou outra localidade acordada entre as partes, sem onus 
para a Companhia, quando houver motives comprovadamente de forga maior e/ou de incompatibilidade 
administrativa;

II - O treinamento espedfico, com vista as novas fungoes a serem exercidas pelo
transferido, no novo local de trabalho; S'

III - Aos empregados transferidos por interesse da Companhia, 0 apoio necessario a sua instalagao^a 
localidade de destine, incluindo, se for 0 caso, uma carta de apresentagao, a fim de promover adaptagao e interagao 
no novo local de trabalho;

pregado

IV - Ao empregado, em caso da reorganizagao administrativa da Companhia incluindo-se af 0 
encerramento de atividades de unidades operacionais, sera facultado o direito de retornar a sua unidade de origem 
ou outra localidade, em caso de comprovada inadaptagao a nova lotagao, devidamente justificada;



V - Ao empregado transferido, o emprego pelo periodo de 1 (um) ano, no novo local de trabalho, 
excetuando-se os casos de demissao por justa causa, a seu pedido ou cassagao de liminar;

VI - Que nao havera transferencia/cessao de empregados de modo arbitrario, sem que antes Ihes 
sejam oferecidas oportunidades de escolha entre as vagas existentes nas estruturas da Companhia em todo o 
Territorio Nacional ou nos termos da Lei N.9 10.470, de 25/6/2002, que disciplina a cessao de empregados para 
outros orgaos, mediante comunicagao previa;

VII - Na vigencia deste Acordo, mecanismos de incentivo com vistas a transferencia de empregado para 
suprir necessidade de pessoal nas unidades operacionais, realizando estudo quantiqualitativo das vagas disponiveis 
em todas as suas estruturas organicas, com o objetivo de identificar a disponibilidade ou carencia de cada area da 
Companhia, proporcionando a partir daf, um reordenamento de acordo com o interesse manifestado pelo 
empregado;

VIII - A elaborate, durante a vigencia deste Acordo, de um estudo visando a implantagao de programa 
de oportunidades de transferencia para os seus empregados, disponibilizando via on-line, com quantidade de cargos 
vagos e as respectivas localidades de lotagao, possibilitando ao interessado fazer a sua opgao;

IX - A Conab se compromete a cumprir o disposto no Paragrafo 39, do Artigo 469 da CLT, para as 
transferencias por interesse da Companhia e anuencia do empregado. 0 empregado tera um acrescimo mensal de 
25% do salario-base (tabela salarial) a titulo de adicional de transferencia, a ser pago durante o periodo de sua 
permanencia por interesse da Companhia, limitado a 2 anos. Antes do termino desse prazo, o empregado sera 
cientificado da cessagao do incentivo, devendo optar por meio de documento especifico, por permanecer na unidade 
transferida ou retornar a sua lotagao de origem, dessa vez sem os direitos do beneffcio; e

X - A transferencia para acompanhar o conjuge nos casos de transferencias por interesse da Conab 
e/ou do empregado, quando ambos pertencerem ao quadro de pessoal da Companhia.

Gratifica^oes. Adicionais. Auxflios e Outros

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO

A Conab continuara concedendo aos seus empregados o adiantamento da primeira parcela do 139 
salario, independentemente de solicitagao, na folha de pagamento do mes de junho, salvaguardados os direitos 
daqueles cujas ferias iniciam-se entre os meses de Janeiro e maio, receberem o referido adiantamento ao ensejo de 
suas ferias, ou requererem o pagamento da referida parcela na forma do Regulamento de Pessoal.

PARAGRAFO l9 - A Conab em conformidade com § l9 dos Regulamentos de Pessoal nos seus artigos rv 
113 (10.105) e 104 (10.106), mediante solicitagao formal pelo empregado, concedera o pagamento do 139 salario erfi j 
uma unica parcela no mes de novembro, desde que seja solicitado ate o mes de abril. ^

PARAGRAFO 29 - A Conab efetuara, na folha de pagamento do mes de novembro, o credito do 
complemento do 139 salario (29 parcela) aos empregados que preferirem o pagamento em duas parcelas. O valor 
correspondera a 12/12 avos da remuneragao de carreira do citado mes, acrescido das parcelas assim definidas nos 
normativos da Companhia e na legislagao pertinente, deduzido os valores inerentes aos adiantamentos do 139 
salario efetuados no periodo de Janeiro a outubro, as possiveis perdas de avos do 139 salario e os descontos legais 
pertinentes ao mencionado pagamento.

PARAGRAFO 39 - A Conab, mediante solicitagao formal, continuara concedendo antecipagao de 60% 
(sessenta por cento) do 139 salario, no caso de internagao hospitalar por enfermidade grave do empregado ou de 
seus dependentes tipicos, devidamente comprovada, desde que ainda nao tenha recebido tal parcela dentro do 
exercicio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA A EDUCACAO INFANTIL

ab continuaraA partir do ACT 2019/2021, em conformidade com as Normas da Organizagao, a 
mantendo a Assistencia a Educagao Infantil aos filhos e dependentes legais do empregado,^na^faixa efSria 
compreendida a partir do 69 (sexto) mes de nascimento da crianga ate o final do ano em que completar 6 (seis) anos
de idade.

PARAGRAFO UNICO - A Assistencia a Educagao Infantil sera concedida mediante a indenizagao mensal 
no valor de R$ 513,36, por crianga habilitada ao beneficio. O pagamento sera concedido a partir da apresentagao da



certidao de nascimento do dependente, na area de Recursos Humanos, observado o periodo de carencia, mediante 
criterios ja estabelecidos e em vigor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO AOS PORTADORES DE DOENfAS e PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Conab concedera auxflio em pecunia, no valor mensal de R$ 1.076,32 nas seguintes situagoes:

I - Aos seus empregados e seus dependentes com deficiencia;

II - Aos seus empregados e seus dependentes com transtornos mentals que comprometam o 
desenvolvimento das atividades da vida diaria - AVD e tornando-os dependentes de terceiros;

III - Aos seus empregados e seus dependentes com diabetes mellitus tipo 1/DM 1; e

IV - Somente aos empregados, diagnosticados com doenga de Parkinson e demencia de qualquer
etiologia.

PARAGRAFO l5 - Sao dependentes elegfveis para fins do beneffcio: Conjuge; companheiro (a); filhos 
menores de vinte e quatro anos, filhos deficientes de qualquer idade, tutelados, curatelados e demais dependentes 
legais, exceto pai/mae/padrasto/madrasta.

PARAGRAFO 2^ - Alem do requerimento formal do empregado, a concessao estara condicionada a 
comprovagao por laudo consubstanciado, emitido pelo medico assistente e, quando necessario, por outros 
profissionais assistentes, (psicologo, fisioterapeuta, fonoaudiologo, entre outros), indispensavel a conclusao da 
analise. Deverao constar do laudo as seguintes informagoes:

I - diagnostico conclusivo, com a indicagao do Codigo Internacional de Doengas - CID;

II - descrigao das limitagoes do empregado e/ou dependentes deficientes;

III - uso de medicamentos, sejam estes controlados ou nao;

IV - prognosticos de recuperagao;

V - outros informes considerados relevantes, a criterio do medico ou de outros profissionais
assistentes.

PARAGRAFO 39 - Para fins de acompanhamento da evolugao do tratamento destinado aos 
beneficiaries e para o efetivo controle administrative e financeiro da concessao do beneffcio, o empregado devera 
apresentar semestralmente, ou em outro periodo a criterio do medico perito, urn novo laudo consubstanciado (data 
recente), expedido pelo medico ou outros profissionais assistentes, que sera submetido a deliberagao do medico 
avaliador da Conab ou outro profissional medico perito por ela autorizado.

I - Para os casos comprovadamente irreversfveis, demonstrados por meio de laudo medico, nao havera' 
a necessidade de apresentagao de laudo semestral, ressalvada a possibilidade de solicitagao a qualquer tempo a 
criterio do medico avaliador da Conab.

PARAGRAFO 4^ - A concessao do presente beneffcio nao estara condicionada a idade do dependente 
com deficiencia ou patologias descritas nos itens I e II do Caput desta Clausula. Todavia, este beneffcio nao sera 
concedido, cumulativamente, com aquela denominada Assistencia a Educagao Infantil e/ou Auxflio Escola, podendo o 
empregado, nesse caso, optar pela indenizagao que Ihe for mais vantajosa. Esta restrigao nao se aplica nos casos em 
que o portador de doenga e pessoas com deficiencia seja o proprio empregado.

PARAGRAFO 52 - A partir da assinatura do Acordo, o auxflio em pecunia especificado noicaput desta 
Clausula, se deferido for, quando da concessao ou renovagao do beneffcio, sera concedido desde a data do protocolo 
na area de pessoal da Sureg/Matriz, devendo, em estreita consonancia com o cronograma operacional pertinente, 
ser inclufdo na folha de pagamento mais proxima a data da deliberagao do medico avaliador da Conab ou outro 
profissional medico perito por ela autorizado.

PARAGRAFO 6g - Para efeito de concessao deste auxflio em pecunia, nao sera caracteri^acLa a 
dependencia economica entre si, quando ambos os conjuges forem empregados da Conab, admitindo-se tao 
somente urn unico titular para recebimento do beneffcio em favor de cada dependente cadastrado no^fograma.

\

CLAUSULA DECIMA NONA - CONDUCAO DE VEICULOS

A Conab devera manter os seus vefculos automotores em condigoes de seguranga de acordo com a
legislagao.



PARAGRAFO - 0 empregado que estiver conduzindo a servigo veiculo da Conab, quando inocentado 
mediante Processo Interno de Apuragao, estara isento de qualquer responsabilidade quanto a indenizagao das 
despesas decorrentes de danos causados em acidentes automobilisticos envolvidos.

PARAGRAFO 2? - 0 empregado nao podera conduzir vefculos automotores da Conab, de categoria para 
o qual nao estiver devidamente habilitado.

PARAGRAFO 39 - A indenizagao decorrente de acidente automobilistico, comprovada em Processo 
Interno de Apuragao especifico, devera ser dividida em parcelas fixas, iguais e sucessivas, nao sendo aplicada 
corregao monetaria sobre elas.

PARAGRAFO 49 - 0 empregado que ainda esteja indenizando a Conab, em decorrencia de acidente 
automobilistico, podera ser anistiado da dfvida, desde que ja tenha pago, no mmimo, 50% (cinquenta por cento) do 
valor desta, devendo, para tanto, encaminhar recurso administrative a autoridade competente.

PARAGRAFO 59 - Aos empregados que vierem a ser envolvidos em acidentes automobilisticos, pela 
condugao de veiculo a servigo da Conab, sera assegurada a assistencia jundica da Companhia, desde que nao haja 
conflito de interesses.

PARAGRAFO 62 - 0 empregado que nao exercer a fungao de motorista nao estara obrigado a conduzir 
qualquer tipo de veiculo da Companhia, ou locado, e nao podera sofrer qualquer tipo de penalidade por esse motive.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CONAB mantera o Seguro de Vida em Grupo, nos termos vigentes, com participagao de 50% pelo
empregador e empregado.

Jornada de Trabalho - Duragao. Distribuigao e Controle

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da Conab e de 40 horas semanais.

PARAGRAFO l2 - A Conab concedera aos seus empregados que tern dependentes com necessidades de 
cuidados especiais, decorrentes de deficiencias que comprometam consideravelmente o desenvolvimento das 
Atividades da Vida Diaria - AVD, tornando-os dependentes de terceiros, uma jornada de trabalho reduzida para 6 
(seis) horas corridas desde que o empregado cumpra as regras estabelecidas nos Paragrafos 29 (segundo), 39 
(terceiro) e 42 (quarto) da Clausula Decima Oitava do presente Acordo.

I - A criterio da Conab, tal laudo podera ser solicitado semestralmente; \

II - A concessao estara condicionada a celebragao do Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho do 
empregado que requerer formalmente a redugao de sua jornada de trabalho;

III - Quando ambos os conjuges forem empregados da Conab, somente urn deles devera ser 
beneficiado com a jornada reduzida de trabalho; e

IV- Entende-se como dependentes para a concessao da jornada reduzida deste paragrafo: o conjuge; 
companheiro (a); filhos ate o dia que completarem 24 anos, tutelados, curatelados e demais dependentes legais, 
exceto pai/mae, padrasto e madrasta.

PARAGRAFO 29 - A Conab continuara concedendo aos empregados portadores de doengas limitantes 
ou doengas cronicas e limitantes uma jornada de trabalho de 06 (seis) horas corridas, mediante comprovagao por 
laudo medico consubstanciado, emitido por medico assistente, e aprovado por medico da Companhia ou 
credenciados.

\

\

r
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PARAGRAFO 39 - Para os empregados portadores de doengas citadas no paragrafo anterior, ajim de
;arantidasprogramas de readaptagao, treinamento/capacitagao conforme as exigencias de seu cargo, sera 

condigoes que nao descaracterizem as atividades afetas ao seu enquadramento profissional.

PARAGRAFO 42 - A Conab estimulara a participagao dos seus empregados, nao de pres de fyiingao
de confianga, que estiverem realizando 0 seu primeiro curso de graduagao ou tecnico, por meio de concessao de 
jornada diaria reduzida a 06 (seis) horas corridas aqueles que, na modalidade presencial, frequentarem nas areas de 
Planejamento, Operacional, Administrativa, Financeira, Assistencia Social, Psicologia, Gerencial, Ambiental 
Informatica, Jundica, Auditoria e Comunicagao Social, os cursos de:



I. Educagao Profissional Tecnica de Nivel Medio e Correlatos as atividades da Companhia, ministrados 
pelas Instituigoes de ensino reconhecidas e autorizadas pelo Ministerio da Educagao - MEC e voltados para as 
seguintes areas/habilitagoes:

1. Agropecuaria: Tecnico Agrfcola com Habilitagao em Agropecuaria e Tecnico em Agricultura;

2. Geomatica: Tecnico em Agrimensura;

3. Tecnico de Seguranga do Trabalho;

4. Tecnico em Informatica; e,

5. Tecnico em Contabilidade.

II. Educagao Superior de Graduagao, em instituigao de ensino reconhecida e/ou autorizada pelo 
Ministerio da Educagao - MEC.

PARAGRAFO 59 - 0 estimulo relative a jornada diaria de 06 (seis) boras corridas de que trata o 
Paragrafo 4^, ocorrera no penodo letivo de acordo com o calendario academico/escolar. Nos demais dias o 
empregado retornara a jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO 63 - Para a realizagao do primeiro curso de graduagao, mediante pleito do empregado 
quanto a jornada reduzida para 6 boras corridas, a Conab procedera a avaliagao com vista a identificagao da area de 
interesse e adequagao da jornada de trabalho por meio de termo aditivo ao contrato de trabalho (Areas de interesse 
da Companhia: Planejamento, Operacional, Administrativa, Financeira, Assistencia Social, Psicologia, Gerencial, 
Ambiental, Informatica, Jundica, Auditoria e Comunicagao Social).

PARAGRAFO 1- - A Conab continuara liberando o empregado de suas atividades funcionais, sem 
prejufzo do salario, nos dias uteis em que precise se submeter a provas de vestibular e/ou provas objetivas e/ou 
discursivas para concursos publicos, mediante anexagao do respective comprovante de inscrigao na folha de 
frequencia.

PARAGRAFO 8- - A Conab, a partir da data de assinatura deste Acordo, concedera a liberagao parcial 
do ponto, independente do penodo de repouso remunerado, no dia do pagamento de salaries, para os empregados 
lotados em unidades nao localizadas nas capitals e nao atendidas com postos bancarios de autoatendimento em suas 
dependencias, bem como, concedera folga no dia do aniversario para todos os empregados.

PARAGRAFO 99 - 0 empregado que cumpre jornada superior a 6 horas diarias podera reduzir, 
mediante ajuste com sua chefia imediata, o seu intervalo intrajornada para urn penodo mmimo de 30 minutos 
diarios, nos termos do Art. 611-A, III da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e das normas internas que regem a 
materia. . <\

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE FREQUENCIA

A Conab na vigencia deste Acordo Coletivo de Trabalho, se compromete a implantar sistema 
alternative de controle de frequencia, com a criagao de normativos internos para implantagao de compensagao de 
horas, garantida a participagao de urn membro indicado pela entidade representativa dos empregados, inclusive em 
eventuais futuras alteragoes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA CONAB

Em conformidade com o artigo 10 da Constituigao Federal, a Lei 12.353/2010 e a Portaria 
Regulamentadora N.3 26 do Ministerio do Planejamento, Orgamento e Gestao, a Conab, no prazo de 120 dias, a 
partir da data de assinatura deste Acordo, realizara em conjunto com a entidade representativa dos empregados, a 
eleigao do representante dos empregados para o Conselho de Administragao da Conab, na qualidade de membro 
efetivo.

Relacoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho e Normas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITA^AC



A Conab intensificara o investimento na capacitagao de seu quadro de pessoal, dando divulgagao de 
sua programagao e de seus propositos, no ambito de sua estrutura organizacional buscando o desenvolvimento de 
seus empregados.

PARAGRAFO 12 - A Conab requalificara os empregados que; por qualquer circunstancia, tenham suas 
atividades extintas ou terceirizadas, desde que atendam aos pre-requisitos em Pianos de Cargos e a existencia de 
vagas para as atividades propostas.

PARAGRAFO 29 - A Conab continuara incentivando seus empregados a reingressar na vida academica, 
mediante frequencia nos cursos de graduagao e Pos-Graduagao, independente do cargo ou fungao, desde que 
estejam voltados para os objetivos estrategicos e estejam dentre as areas de interesse da Companhia.

PARAGRAFO 39 - A Conab continuara implementando Cursos de Educagao de Jovens e Adultos (ensino 
fundamental e medio) em suas dependencias, ou oferecera condigoes de realizagao em outro ambiente, sem onus 
para o empregado, e em conformidade com os normativos das Secretarias de Educagao.

PARAGRAFO 42 - Os empregados que participarem como alunos nos cursos de Educagao de Jovens e 
Adultos (ensino fundamental e medio), desenvolvidos no ambito da Companhia, ficam dispensados do trabalho no 
horario de aula, e aqueles que atuarem como educadores ficarao dispensados nos dias de aula, ambos limitados em 
2 vezes por semana.

PARAGRAFO 59 - A Conab concedera diariamente ao empregado que estiver cursando o mvel 
fundamental ou medio ou tecnico no penodo noturno uma hora para o deslocamento do trabalho ate a Instituigao 
de Ensino.

PARAGRAFO 69 - A Conab continuara promovendo aos seus empregados os cursos basicos de Open 
Office (Writer, Calc e Impress), Linux, Firefox (substitui internet Explorer), Thunderbird (substitute do Outlook) ou o 
ressarcimento das despesas com a realizagao dos referidos cursos, quando nao promovidos pela Companhia, 
mediante solicitagao do empregado e previa autorizagao.

PARAGRAFO 1- - A Conab incentivara a implementagao do Projeto Graduar para Trabalhar 
(alfabetizagao/pos-alfabetizagao, Ensino Fundamental e Medio) nas Superintendencias Regionais, que porventura 
tenham quantitative de pessoas para formar, pelo menos, uma turma fechada, de ate 15 (quinze) alunos, do mesmo 
mvel, mediante Convenio com a Secretaria de Educagao do Estado. Caso o quantitative seja inferior, devera 
sensibilizar o empregado a se matricular em Escola Publica, em Curso correspondente a sua necessidade, proximo da 
Companhia ou de sua residencia.

PARAGRAFO 89 - A Conab concedera aos seus empregados, incentive financeiro de 50% (cinquenta por 
cento) da mensalidade, limitado em ate R$ 203,33 para os cursos de Lingua Estrangeira, conforme procedimentos ja 
estabelecidos, desde que nao oferecidos pela Companhia em cursos fechados. 1 i

PARAGRAFO 99 - A Conab continuara incluindo em seus programas de treinamento/capacitagao, 
atividades voltadas ao desenvolvimento biopsicossocial e relagoes interpessoais, que favoregam o bem-estar no 
ambito laboral, com enfase na Qualidade de Vida no Trabalho - QVT.

PARAGRAFO 10 - A Conab viabilizara para seus empregados, independente de serem contemplados 
com beneficios auferidos pela Companhia, convenio com instituigao de ensino voltada para os cursos de graduagao e 
de lingua estrangeira, sem onus para a Companhia, objetivando a qualificagao de seu quadro funcional, extensive aos 
seus dependentes.

\

PARAGRAFO 11 - A Conab incentivara a capacitagao de seus empregados voltada para osGursos de 
Portugues e Matematica Financeira, observado o limite da carga horaria de ate 80 h/a, sem onus para o empregado.

\

\
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

A Conab, a partir da data de assinatura deste Acordo, implementara urn programa de preparagao de 
seus empregados para a aposentadoria aos pre-aposentados, ouvidas as entidades representativas dos empregados 
e o Forum de Relagoes do Trabalho - FRT, incluindo agoes de capacitagao no Plano de Educagao Cojpbrativa, 
oferecendo os subsidies necessaries para urn desengajamento profissional consciente e a elaboragacxtfe urn novo 
projeto de vida. ____ \

\

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO A INFORMA^AO



A Conab na vigencia deste Acordo disponibilizara para os empregados cedidos, o acesso a intranet
mediante solicitagao formal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REINTEGRADOS / ANISTIADOS ADMINISTRATIVAMENTE E / OU
JUDICIALMENTE

A Conab continuara a assegurar, observados os limites da legislagao que rege a materia, tratamento 
igualitario, no ambiente de trabalho, ao empregado reintegrado ou readmitido, promovendo a sua readaptagao.

PARAGRAFO 1- - A Conab assegurara aos empregados anistiados judicial ou administrativamente ou 
reintegrados, que retornarem ao trabalho, a sua integragao e capacitagao, com vistas a execugao de suas atividades 
laborais.

PARAGRAFO 29 - A Conab assegurara ao empregado anistiado que retornou pela Lei N.g 8.878/94 o 
devido enquadramento, considerando o ultimo cargo/fungao ou emprego anteriormente ocupado ou, quando for o 
caso, naquele resultante da respectiva transformagao, bem como, os mesmos beneficios que tinham no contrato 
anterior.

PARAGRAFO 35 - A Conab a partir da assinatura deste acordo avaliara os requerimentos dos 
empregados que retornaram judicialmente pela Lei de Anistia N.^ 8.878/94, relatives aos beneficios concedidos 
aqueles anistiados administrativamente desde que nao contemplados apos o retorno ou nas decisoes judiciais, 
devidamente fundamentada e instrufdos com documentagao pertinente (pegas processuais objeto da reclamagao 
trabalhista e outras).

PARAGRAFO 4^ - A Conab fara interagoes junto aos orgaos cessionarios visando assegurar ao 
empregado cedido, a participagao em capacitagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROCESSO INTERNO DE APURACAO - PIA

A Companhia nao podera indicar/designar quaisquer empregados como membros das Comissoes de 
Apuragao Disciplinar, que nao estejam habilitados ou que nao tenham conhecimentos suficientes para analisar e 
apresentar solugoes justas para a materia apurada.

PARAGRAFO l9 - A Conab na vigencia deste Acordo, continuara promovendo cursos visando a 
preparagao e capacitagao de seus empregados.

PARAGRAFO 29 - Apos os prazos estabelecidos na Norma de "Apuragoes Disciplinares", e nao se 
chegando a nenhuma conclusao, o Processo Interno de Apuragao - PIA tera novos membros designados para sua 
continuidade e consequentemente sera feita a devida apuragao de responsabilidade dos membros que deram causa 
a nao conclusao dos trabalhos nos prazos fixados, nos termos dos normativos vigentes que regulamentam a materia.

A Conab assegurara que nenhum empregado sera punido ou demitido sem 
motivagao, resguardados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

I - A penalidade de advertencia tera seu registro cancelado no decurso de 2 (dois) anos. A suspensao 
tera sua anotagao na ficha funcional cancelada em 3 (tres) anos para falta leve, em 4 (quatro) anos para falta media e 
em 5 (cinco) anos para falta grave, mediante solicitagao formal do empregado. Em todas as situagoes o cancelamento 
nao surtira efeitos retroativos e so sera efetivado se o empregado nao praticar nova infragao disciplinar nesses 
mesmos penodos.

f\

\

PARAGRAFO 39

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA \

A Conab assegurara assistencia juridica em niveis administrative e judicial ao empregado que, em 
razao do exercicio do seu cargo/fungao, seja instado a apresentar explicagoes/defesa por ato praticado por delegagao^.. 
da Companhia e de seu interesse, com acompanhamento nas audiencias ate o transito em julgado da agao, 
que nao haja conflitos de interesse. /'

PARAGRAFO UNICO - Sempre que solicitada, a Conab propiciara aos empregados de^ignadok para 
atuar em Processes Internes de Apuragao ou assemelhados a assessoria juridica necessaria. ^_ \

e

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSEDIO MORAL



A Conab coibira o assedio moral tanto descendente, ascendente ou horizontal, assim considerado toda 
e qualquer conduta abusiva manifestada, sobretudo, por comportamentos, palavras, gestos, escritos que possam 
trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade psfquica do empregado, por em perigo seu trabalho ou 
degradar o ambiente laboral, e estabelecera agoes para o tratamento de ocorrencias de tais casos, comprometendo- 
se ainda a incluir o tema nos programas dos cursos de capacitagao de pessoal, com enfase para gestao de pessoas, 
bem como, mantera ampla divulgagao da cartilha explicativa.

PARAGRAFO l9 - As denuncias de caso de assedio moral deverao ser levadas a Comissao de Assedio 
Moral na Conab/Matriz, visando a sua devida apura^ao. Por solicita^ao do empregado que denunciar a ocorrencia de 
Assedio Moral, o Forum de Relagoes do Trabalho devera ser informado da denuncia.

PARAGRAFO 29 - A Conab buscara o entendimento para que exista a conciliagao entre os responsaveis 
pelos atos caracterizados como assedio moral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GOZO DE FERIAS

Ao empregado sera facultado optar por usufruir as ferias em penodo unico, ou dividi-las em ate 03 
(tres) periodos, nao devendo urn deles, ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais inferiores a cinco dias 
corridos, cada urn.

PARAGRAFO l9 - 0 empregado estudante tera preferencia em usufruir as ferias no penodo de recesso 
escolar/academico, desde que nao prejudique o penodo aquisitivo.

PARAGRAFO 29 - 0 empregado com filho(s) estudante(s) tera preferencia em usufruir as ferias no 
penodo de recesso escolar/academico, desde que respeitado o penodo aquisitivo e de comum acordo com seu 
gestor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEVOLUCAO DO ADIANTAMENTO DE REMUNERAfAO DAS FERIAS

A Conab continuara oferecendo a opgao da sistematica de devolugao do adiantamento de ferias em 
ate 07 (sete) parcelas mensais, iguais e sucessivas, para os seus empregados admitidos ate 27.08.1987, em 
conformidade com os normativos vigentes.

PARAGRAFO l9 - A primeira parcela do desconto sera no mes subsequente ao do retorno das ferias.

PARAGRAFO 29 - 0 empregado enquadrado no caput desta Clausula devera indicar, no campo 
especifico do Aviso de Ferias, o numero de parcelas a ser consignado em seu contracheque, para devolugao de seu 
adiantamento de ferias. No caso de nao existir manifestagao, sera processado automaticamente o desconto em 7 
(sete) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

PARAGRAFO 39 - Podera o empregado optar, por escrito, ate quarenta dias antes do inicio do penodo 
para a fruigao das ferias, pela nao antecipagao do respective pagamento. ( «

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAgAO PREVIA

A Conab e a entidade representativa dos empregados, no prazo de 120 dias, a partir da data de 
assinatura deste Acordo, implementarao normas para a constituigao e funcionamento de Comissao de Conciliagao 
Previa, estabelecida pela Lei N.9 9.958/00, com composigao paritaria, entre representantes da Cpnab e dos 
empregados, com a atribuigao de conciliar os conflitos individuals de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - POLITICA DE PESSOAL

A Conab continuara adotando uma sistematica de oportunidade para aproveitamento de seus 
empregados, mediante treinamento, avaliagao, remanejamento e transferencia incentivada.

PARAGRAFO l9 - A CONAB continuara garantindo, quando do termino da cessao, o aproveitamento
dos empregados cedidos.

PARAGRAFO 29 - A Conab promovera o aproveitamento no quadro de pessoal, dos em 
enquadrados no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG.

PARAGRAFO 39 - A Conab avaliara a liberagao dos seus empregados com solicitagao de cessao a outros 
orgaos, com ou sem vantagens, mesmo aqueles que serao cedidos com onus para a Companhia. A recusa da cessao/ ,



podera ser levada ao conhecimento do Forum de Relagoes do Trabalho que, considerando conveniente, recomendara 
a reavaliagao do pleito.

PARAGRAFO 4^ - A Conab, a partir da data de assinatura deste Acordo, remunerara as substitui^oes, 
formalmente autorizadas, cujo periodo de afastamento do titular for igual ou superior a 3 (tres) dias corridos, 
cumulativamente no mes em que houver a substituigao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUXMJO-DOENCA PREVIDENCIARIO

Para efeito de promogao por Antiguidade e concessao do adicional por tempo de servigo, a Conab 
computara o tempo de afastamento decorrente de Auxilio-doenga Previdenciario como se no efetivo exerdcio da 
fungao o empregado estivesse.

PARAGRAFO UNICO - Sera garantido aos empregados afastados pelo INSS por motivo de doenga e ou 
acidente de trabalho, por periodo superior a quinze dias, o pagamento dos beneffcios especificados no presente 
Acordo e/ou os constantes nos Normativos da Companhia, mediante apresentagao do parecer tecnico do Medico 
Assistente em ate 72 boras, homologado pelo Medico do Trabalho da Conab.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECLAMACAO TRABALHISTA

A Conab nao impora restrigoes aos empregados, em decorrencia de ajuizamento de reclamagoes
trabalhistas.

Saude e Seeuranga do Trabalhador - Equipamentos de Seeuranga

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURAN^A E MEDICINA DO TRABALHO

A Conab mantera uma Polftica de Prevengao de Saude, Seguranga e Medicina do Trabalho, para 
assegurar, com qualidade, o desenvolvimento das atividades de seus empregados, em conformidade com a legislagao 
em vigor.

PARAGRAFO - A Conab continuara nao permitindo que empregados trabalhem sem os 
equipamentos de protegao individual - EPIs e ampliara o controle da aplicagao dos procedimentos de prevengao 
ocupacional, visando maxima eficacia na protegao dos empregados, em especial nas atividades que exijam o 
emprego de Equipamentos de Protegao Coletiva - EPCs, Equipamentos de Protegao Individual - EPIs e Uniformes 
Basicos - UBs. Nas ocorrencias de descumprimento das orientagoes sobre a utilizagao dos equipamentos preventives/ 
sera procedida ampla apuragao de responsabilidades.

PARAGRAFO 2^ - A Conab, a partir da vigencia deste Acordo, devera indicar por meio de instrumento V 
especifico urn representante titular e urn suplente nos estabelecimentos onde nao existam CIPAS, para atuar na 
prevengao de saude, seguranga e medicina do trabalho.

PARAGRAFO 39 - Serao promovidas pela Conab campanhas periodicas sobre Seguranga e Medicina do 
Trabalho, no ambito de suas estruturas organicas, com vistas a conscientizagao de seus empregados, no minirno a 
cada 6 (seis) meses.

PARAGRAFO 49 - A Conab mantera 0 pagamento do Adicional de Insalubridade e Adicional de 
Periculosidade aos empregados que exercem atividades em condigoes insalubres ou periculosas, caracterizadas em 
avaliagoes e Laudos Tecnicos de Condigoes Ambientais do Trabalho - LTCAT, correspondentes aos 'seus locals de 
trabalho, de acordo com os termos da legislagao vigente.

PARAGRAFO 59 - A Conab, na vigencia do presente acordo, pagara 0 adicional de insalubridade e 
periculosidade, sobre 0 salario-base do empregado, com calculo sobre percentuais estabelecidos pela legislagao 
trabalhista para cada urn, inclusive aos empregados cedidos.

PARAGRAFO 69 - A Conab providenciara reconhecimento dos riscos ambientais dos estabelecimentos 
da Companhia, por meio de avaliagoes em Laudos Tecnicos de Condigoes Ambientais do Trabalho - LT€AT, com vistas 
a eliminagao ou neutralizagao dos agentes de riscos. C__ \

PARAGRAFO 79 - As entidades representativas dos empregados da Conab poderao acompanrar a 
evolugao das Politicas de Seguranga e Medicina do Trabalho, na Companhia.

\



PARAGRAFO 89 - A Conab implementara as atividades de Seguranga e Medicina do Trabalho, 
priorizando a ampliagao e o treinamento do quadro de profissionais habilitados, e dando condigoes para o 
cumprimento de suas atividades, objetivando a intensificagao da assistencia em todos os ambientes laborais da 
Companhia.

PARAGRAFO 99 - A Conab priorizara a revisao do atual instrument© normative sobre Equipamento de 
Protegao Individual - EPIs e Uniformes Basicos - UBs, mediante estudos tecnicos, promovendo atualizagao e 
aprimoramento das especificagoes, e ampliando as condigoes de concessao dos vestuarios profissionais, no ambito 
da Companhia.

PARAGRAFO 10 - Os membros da CIPA e os profissionais especializados em engenharia de seguranga e 
medicina do trabalho da Conab participarao dos trabalhos de confecgao/elaboragao de layout das dependencias 
fisicas dos estabelecimentos ocupados pela Conab, para avaliagao de possiveis riscos a saude dos empregados.

PARAGRAFO 11 - A Conab continuara proporcionando, anualmente, a todos os seus empregados, o 
Exame Medico Periodico de Prevengao, obedecendo aos seguintes criterios:

I - A todos os empregados, independentemente da faixa etaria:

a. HC;

b. Acido urico;

c. Glicemia e A1HB;

d. Lipidograma complete;

e. PCR ultrassensivel;

f. TGOeTGP;

g. T4 e TSH

h. Colinesterase para os empregados que trabalham expostos a agentes quimicos;

i. EAS;

j. EPF;

k. Sangue oculto nas fezes;

l. Ureia, creatinina;

m. Consulta oftalmologica, tonometria binocular e medida de pressao ocular

n. Consulta ginecologica e exame colpocitologico;

o. Exame de video-colposcopia;

p. Ecografia transvaginal;

q. Ecografia mamaria para mulheres;

r. Consulta e profilaxia odontologica com aplicagao de fluor;

s. Raios-X de torax para empregados em exercicio de atividade com exposigao a agentes ffsicos e

J

quimicos;

t. Exame HIV, desde que formalmente solicitado pelo medico; e

II - No caso de empregados ja diagnosticados anteriormente com alteragoes hormonais este fara jus ao 
exame T3 nesta fase. \

III - As empregadas acima de 35 (trinta e cinco) anos sera acrescido tambem a mamografia.

IV- Aos empregados (a) acima de 40 (quarenta) anos serao acrescidos aos exames/ procedimj
inciso I e II acima:

a. Consulta cardiologica; C—

b. Consulta urologica;

c. Teste ergometrico, ECG;

d. PSA livre e total; e,

e. Ecografia da prostata, bexiga e das vesiculas seminais e vias urinarias, e urofluxometria;



V - Havendo alteragao nos resultados dos exames relacionados nos itens l; III e IV anteriores, o 
empregado realizara, mediante pedido do medico da Companhia (avaliador), os seguintes exames medicos 
periodicos de prevengao complementar:

a. Bilirrubinas totais e fragoes;

b. FA e Gama GT;

c. Exame de fundo de olho;

c. Captura hibrida para HPV, desde que formalmente solicitado pelo empregado;

d. Colonoscopia e/ou retosigmoidoscopia;

e. Ecografia da prostata, bexiga e das vesiculas seminais e vias urinarias, e urofluxometria;

f. Consulta nefrologica;

g. Raios-X de torax;

h. Mapa, bolter, angiotomocoronariografia ou cintilografia do miocardio;

i. Densitometria ossea;

j. Histeroscopia;

k. Exame Cinetico Funcional;

l. Ecocardiograma;

m. Ultrassonografia abdominal total;

n. Consulta endocrinologica;

o. Mamografia e magnificagao mamaria para os empregados abaixo de 35 anos

p. VDRLeTS

q. Consulta com gastroenterologista;

r. Consulta Geriatrica desde que acima de 60 anos;

VI - Cabera a Conab viabilizar a realizagao dos Exames Medicos Periodicos nas localidades onde 
inexistam profissionais e/ou estabelecimentos credenciados junto ao SAS, sem qualquer onus para o empregado.

PARAGRAFO 12 - A Conab continuara garantindo, onde inexistam profissionais e estabelecimentos de 
saude credenciados no SAS, na localidade de lotagao do empregado, que possam executar o atendimento destinado 
aos Exames Medicos Periodicos, devendo para tal finalidade ser observados os seguintes criterios de concessao:

I - As despesas realizadas com os Exames Medicos Periodicos e aquelas destinadas a suprir 
deslocamentos, estadas e alimentagao em outras localidades, quando necessarias a consecugao do periodico, desde 
que previamente autorizado pela Companhia, estarao isentas da participagao financeira do empregado.

II - Na hipotese desses servigos serem realizados na localidade de lotagao do empregado, a Conab 
podera autorizar o estabelecimento de saude a cobra-la diretamente, mediante contra apresentagao da 
correspondente nota fiscal, discriminando os servigos prestados, o nome e a matncula do empregado beneficiado 
com os Exames Medicos Periodicos.

PARAGRAFO 13 - A Conab reconhece o direito do empregado de se recusar a executar qualquer 
atividade que possa causar-lhe danos a saude ou a integridade ffsica, sem que nao Ihe sejam asseguradas as 
condigoes de seguranga, higiene, treinamento e saude, esta ultima mediante avaliagao medica.

PARAGRAFO 14 - A Conab garantira ao empregado que, em razao de sequela resultante de acidente ou 
doenga de qualquer natureza, estiver incapacitado para o exerdcio das atividades habituais, a readaptagao, 
preferencialmente na mesma localidade, para o exercicio de atividades adequadas ao seu estado de saude, sejrv 
perda de seus direitos trabalhistas. .

PARAGRAFO 15 - A Conab promovera gratuitamente, ate o l9 semestre de cada anp^a to 
empregados a vacinagao contra a influenza sazonal. (

I - A Conab fara gestao no sentido de tentar obter a aplicagao da vacina aos dependentes no mesmo 
valor cobrado da Companhia, devendo a despesa no caso, ocorrer a expensas do empregado.

PARAGRAFO 16 - A Conab a partir da assinatura deste Acordo, dotara seus estabelecimentos com 
material necessario, ouvida a area medica, com o objetivo na prestagao de primeiros socorros, mantendo esse
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material guardado em local adequado e aos cuidados de empregado treinado para esse fim (primeiros socorros), 
bem como se compromete a manter contato junto a instituigoes competentes para viabilizar convenios para 
atendimento de urgencia/emergencia, com remogao de seus empregados do local de trabalho, em ambulancia, para 
clmica ou hospital da rede credenciada.

PARAGRAFO 17 - A Conab em suas instalagoes, continuara mantendo condigoes de higiene e estrutura 
em seus vestiarios, visando propiciar aos empregados a pratica de atividades fisicas.

PARAGRAFO 18 - A Conab continuara garantindo o Servigo de Assistencia a Saude - SAS e se 
responsabilizara por todos os gastos oriundos de tratamento de saude ministrado ao empregado vftima de acidente 
do trabalho ou doenga ocupacional, inclusive quando se encontrar em licenga previdenciaria, percebendo o Auxilio- 
doenga acidente, mantido pelo INSS. A partir da data de assinatura deste Acordo, as despesas com aquisigao de 
protese e deslocamento serao acobertadas, observados os seguintes criterios:

I - Apos parecer tecnico consubstanciado pelo Medico do Trabalho da Companhia ou credenciado, a 
Conab, mediante a apresentagao da respectiva nota fiscal, arcara com o valor destinado a aquisigao de protese 
decorrente de tratamento de saude ministrado ao empregado vitima de acidente de trabalho ou doenga 
ocupacional.

II - Desde que comprovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data da justificativa 
medica, a real necessidade de deslocamentos do empregado vitima de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, 
para realizagao de terapeutica complementar, a Conab concedera, ate o mes subsequente ao de sua solicitagao, e 
isento de participagao financeira, vale-transporte na quantidade correspondente aos trajetos necessaries. Na 
impossibilidade de que esses deslocamentos se fagam por meio de transpose coletivo, o empregado podera fazer 
uso de taxi, que devera ser comprovado mediante apresentagao de recibo ou comprovante de despesa, no prazo 
maximo de 30 (trinta) dias corridos.

PARAGRAFO 19 - A Conab mantera atualizado os Laudos Tecnicos de Condigoes Ambientais do 
Trabalho - LTCAT em todos os seus estabelecimentos.

PARAGRAFO 20 - A Conab concedera aos empregados lotados na Matriz, Suregs e Unidades 
Operacionais, dentro de suas instalagoes, o horario de 30 minutos, 2 vezes por semana, para o atendimento ao 
servigo de massagem expressa terapeutica, antiestresse, ginastica laboral, RPG e acupuntura, como forma tie 
assegurar com qualidade o desenvolvimento das atividades de seus empregados.

V

Outras normas referentes as relacoes para o exerefeio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIDADES ARMAZENADORAS

A Conab devera adequar as atividades das Unidades Armazenadoras ao cumprimento de seus 
objetivos, modernizando as instalagoes fisicas de forma a dar apoio necessario ao desenvolvimento do agronegocio e 
agricultura familiar em toda a sua area de abrangencia.

PARAGRAFO UNICO - A Conab se compromete a realocar os empregados lotados nas Unidades 
Armazenadoras, cuja atividade seja encerrada por qualquer razao. A empresa pode, nestes casos, remanejar os 
empregados para outra localidade ou ceder para outros entes publicos, observando os interesses de ambas as 
partes, sem prejuizo das vantagens adquiridas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORUM DE RELACOES DO TRABALHO

A Conab continuara garantindo, o Forum de Relagoes do Trabalho, com o objetivo de\ propiciar 
democraticamente a discussao dos conflitos de relagao de emprego, visando a melhoria das condigoes de trabalho 
de seus empregados. 0 Forum sera composto de 6 (seis) membros titulares e 3 (tres) membros suplent^S; 
representantes indicados pela Diregao da CONAB, e 6 (seis) membros titulares e 3 (tres) suplentes, represeptSntes 
dos empregados, sendo 1 indicado pela entidade representativa e os demais escolhidos por meio de^efeigao em 
Assembleia Geral Nacional.

s

PARAGRAFO UNICO - 0 Forum reunir-se-a ordinariamente, com a presenga da 
representagoes, uma vez a cada quadrimestre, e extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador e 
Secretario, ficando estabelecido que os assuntos discutidos serao lavrados em ata propria, nao tendo, porem, carater 
decisorio.

ioria de s\ias



CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIAGEM A SERVICO

A Conab se compromete a revisar periodicamente os valores referentes aos adiantamentos/diarias de 
viagens a servigo, de modo a compatibiliza-los com o real custeio das despesas decorrentes de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - Os adiantamentos de diarias recebidos pelos empregados estao sujeitos a 
prestagao de contas de despesas com deslocamento a servigo, que; para todos os fins fiscais e legais, sera feita nos 
moldes e formularies especificos, previstos nas Normas da Organizagao - Codigo 50.201, ou outros que vierem a 
substituf-los.

Relagoes Sindicais e Associativas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

Aos empregados da Conab e facultado o direito de sindicalizagao, por meio de entidade sindical que 
melhor atenda aos seus interesses, conforme os principios da liberdade e autonomia sindical, que garantem que as 
autoridades publicas se absterao de tentar limitar ou direcionar o exercicio do direito de organizagao.

PARAGRAFO UNICO - Objetivando incrementar a sindicalizagao, na forma preceituada no Caput desta 
Clausula, a Conab autorizara a entidade sindical que represente seus empregados, acesso ao local de grande afluxo 
de empregados, desde que solicitado com antecedencia de 72 (setenta e duas) boras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS E DA
ASSOCIACAO

Respeitados os principios basicos que devem pautar a conduta no ambiente de trabalho, e assegurado, 
aos dirigentes da entidade sindical dos empregados da Conab e aos dirigentes da Asnab e outras entidades 
representativas dos empregados, o acesso aos recintos da Conab, objetivando a distribuigao de informativos e 
prestagao de esclarecimentos.

PARAGRAFO l9 - A Conab autorizara, a entidade sindical e outras entidades representativas dos 
empregados da Conab, a instalagao de mesas e urnas eleitorais para realizagao de eleigoes sindicais, requerida com 
antecedencia de 72 (setenta e duas) boras. \

PARAGRAFO 29 - A Conab, na vigencia deste Acordo, podera autorizar, mediante contrato, as suaV 
estruturas ffsicas na MATRIZ e SUREG'S, espago ffsico para instalagao de escritorio de Entidades Representativas dos 
Empregados, com o objetivo de atender as demandas dos empregados associados.

A

\

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES DOS EMPREGADOS

A Conab viabilizara os descontos, em folha de pagamento, das mensalidades dos empregados 
associados a Associagao Nacional dos Empregados da Conab - ASNAB e/ou entidades representativas dos 
empregados, desde que cumpridas as exigencias legais dos Decretos n.9 6.386 de 29/2/2008 e n.9 6.574 de 
10/9/2008.

\

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIREITO A ASSEMBLED

A Conab reconhece o direito a Assembleia dos seus empregados e facultara a utilizagao do auditorio, 
ou de espago adequado a realizagao de atos dessa natureza e outras reunioes necessarias, desde que requeridos 
com 72 (setenta e duas) boras de antecedencia, respeitada a programagao de utilizagao para os citados locais, geJa 
Conab, bem como, liberara os empregados para participarem de Assembleia da categoria convocada pelas eptidades 
representativas dos empregados, desde que nao prejudique o bom andamento das atividades.

\

\

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DOS EMPREGADOS

A Conab assegurara a todos os dirigentes e representantes municipals da ASNAB, eleitos em 
conformidade com o Estatuto da Associagao, e aos dirigentes de entidade sindical dos empregados da Conab, 
condigoes para o pleno exercicio de suas fungoes, sem prejuizo de seus direitos trabalhistas e funcionais, sendo



vedada a transferencia de seus locals de trabalho que originalmente ocupavam, quando de sua eleigao, para outra 
localidade, contra a sua vontade, durante a vigencia de seus respectivos mandates e dezoito meses apos, ressalvado 
o disposto na Clausula que trata do incentive a transferencia do empregado.

PARAGRAFO l9 - Quando houver necessidade de que os empregados convocados pelas entidades 
representativas do Corpo de Empregados participem de encontros e congresses, a Conab garantira a liberagao do 
ponto, desde que comunicada com antecedencia minima de 72 (setenta e duas) boras e que nao haja solugao de 
continuidade dos servigos.

PARAGRAFO 29 - 0 empregado eleito para a Diretoria da Associagao dos Empregados da CONAB - 
ASNAB, ficara liberado de suas atribuigoes funcionais, com todos os direitos e vantagens do cargo de carreira, da 
seguinte forma:

I - Presidente Nacional - meio expediente diario;

II - Diretores Estaduais, meio expediente, duas vezes na semana, exceto as sextas-feiras, para 1 (urn) 
Diretor nas Unidades da Federagao com mais de 100 (cem) associados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO

A Conab continuara assegurando o emprego de todos os dirigentes e representantes municipais da 
ASNAB, lotados nas Unidades Operacionais oficialmente em operagao e naquelas que vierem a ser reativadas e/ou 
criadas, bem como, os membros representantes dos empregados no Forum de Relagoes do Trabalho e os membros 
da Comissao de Negociagao dos Empregados no Acordo Coletivo de Trabalho, eleitos em conformidade com seu 
estatuto e/ou regimentos, durante a vigencia de seus respectivos mandates, e dezoito meses apos o termino do 
mandate, exceto nos casos de demissao por justa causa, a pedido ou afastamento por decisao judicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REPASSE DAS CONTRIBUICOES

A Conab continuara repassando as contribuigoes da Asnab e entidade sindical dos empregado^, 
conforme o caso, ate o 109 (decimo) dia util do mes subsequente ao de competencia do pagamento da Entidade 
Sindical descontadas dos empregados, desde que cumpridas as exigencias legais dos Decretos n.9 6.386 de 
29/2/2008 e n.9 6.574 de 10/9/2008. O repasse devera ser acompanhado da relagao dos empregados que teve 
desconto da mensalidade em folha de pagamento, inclusive o desconto da ASNAB em folha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVULGAQAO/COMUNICACAO

A Conab continuara assegurando a divulgagao de assuntos de interesse do Corpo de Empregados, pela 
ASNAB e Entidade Sindical dos Empregados da Conab, na Matriz, nas SUREG's e Unidades Operacionais, mediante 
distribuigao e afixagao de material de divulgagao nos quadros de avisos proprios para essa finalidade, em locais 
previamente estabelecidos pela Companhia.

PARAGRAFO UNICO - A Conab garantira a divulgagao deste Acordo Coletivo de Trabalho a todos os 
seus empregados, por meio de cartilha, bem como, o envio de uma copia a OIT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA DAS INFORMA^OES
;

A Conab continuara garantindo, aos representantes dos empregados indicados por suas entidades 
representativas, livre acesso as informagoes de interesse do Corpo de Empregados, desde que nao sejam 
informagoes de carater estrategico.

PARAGRAFO UNICO - A Conab disponibilizara na Intranet o boletim administrative atualizado
diariamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPRESENTATIVIDADE DA COMISSAO, PRORROGA£AO, DENUNCIA E 
REVISAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO a

A Conab reconhece a representatividade da Comissao de Negociagao dos Empregados eleita na 
Plenaria Nacional dos Empregados da Conab, realizada pela FENADSEF, no dia 15/06/2019, durante a vigencia deste 
Acordo.



PARAGRAFO l9 A Conab reconhece as entidades signatarias do presente instrumento na condigao de 
representante da categoria dos empregados da Conab nas relagoes trabalhistas e previdenciarias para o ACT 
2019/2021, nos exatos termos, limites e alcance dos dispostos nas decisoes liminares proferidas nos autos dos 
processes n9 0011283-91.2016.5.03.0182 e n9 001089-61.2017.5.10.0001.

PARAGRAFO 29 - O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogagao total ou parcial de 
clausulas, paragrafos, incisos e itens deste acordo, estara subordinado a negociagao direta com os representantes 
indicados pela Conab e a Comissao de Negociagao dos Empregados, bem como, a aprovagao da Assembleia Geral 
Nacional dos Empregados da Conab.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO FINANCEIRA DOS EMPREGADOS

Tendo em vista a celebragao do ACT 2019/2021 simultaneamente ao ACT 2021/2023, o desconto referente a taxa 
negocial em favor da Fenadsef, Fisenge e Asnab aplicar-se-a, conjuntamente, com o desconto da Clausula 
Quinquagesima Primeira do ACT 2021/2023.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE APOSENTADORIA

A Conab garantira a manutengao do emprego a todos os seus empregados que, a partir da data de 
assinatura deste Acordo, tiverem que cumprir tempo de trabalho nao superior a 40 (quarenta) meses para a sua 
aposentadoria junto ao INSS e Cibrius, ressalvados os casos de desligamento espontaneo ou de demissao por justa 
causa.

PARAGRAFO UNICO - A Conab continuara garantindo a estabilidade, ate a aposentadoria, aos 
empregados com doengas degenerativas, sujeitas a comprovagao por meio de pen'eia realizada por medico 
credenciado ou nao, desde que ratificado o laudo pelo medico da Companhia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAL

Este Acordo expressa a vontade das partes e constitui corpo de disposigao que deve gerar efetp 
positives na realizagao das diretrizes empresariais.

PARAGRAFO UNICO - As partes discutirao, na vigencia deste Acordo, o desenvolvimento atual e a 
possiveis consequencias do processo de reestruturagao e inovagao tecnologica, sobre a organizagao do trabalho i 
emprego. S . V

s

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - IMPLEMENTACAO DO ACORDO COLETIVO

Cabe a entidade sindical legalmente representativa dos empregados, a Comissao de Negociagao dos 
Empregados, aos membros do Forum de Relagoes do Trabalho, juntamente com a diregao da CONAB e seus 
empregados, as responsabilidades pelo acompanhamento do cumprimento das Clausulas, Paragrafos e Incisos deste 
Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NORMATIZACAO

Todas as clausulas deste Acordo sao autoaplicaveis e de eficacia imediata para fins ae execugao e 
cumprimento. Excepcionalmente, havendo necessidade de alteragao de quaisquer delas, nao poder^ ser feita de 
forma unilateral.

PARAGRAFO l9 - Conforme dispoe a Sumula n.9 51 do Tribunal Superior do Trabalho - TST, que 
determina que: "I - As clausulas (constantes de normas internas) regulamentares que revoguem ou alteram 
vantagens deferidas anteriormente so atingirao os trabalhadores admitidos apos a revogagao ou alteragao do 
regulamento", e ainda que "II - havendo a coexistencia de dois regulamentos da empresa, a opgao do empf^gado por 
urn deles tern efeito jundico de renuncia as regras do sistema do outro" a Conab promovera regitfarizagao, seja 
pagando o de direito, seja restabelecendo os direitos decorrentes, sempre que requeridos pelo empf&gado, ap§s o 
devido estudo pela area de Recursos Humanos e Area Jundica.

PARAGRAFO 29 - As partes comprometem-se a respeitar e cumprir as condigoes estipuladas neste 
acordo e implementar as agoes administrativas necessarias as normatizagoes e implementagao das clausulas dele 
constantes.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS REVOGA^OES

Ficam revogados os acordos anteriores.

E, por estarem justas e acertadas, assinam as partes este Acordo, em 3 (tres) vias de igual teor, e para 
um so efeito legal, devendo uma via ser depositada na Secretaria de Relagoes do Trabalho do Ministerio do Trabalho 
e do Emprego - MTB, para fins de registro e arquivo.

Brasilia (DF), 18 de abril de 2023.

Representantes da Companhia National de Abastecimento - CONAB

Direiof-.Presidente

c

/LENILDO DIASBEIMORAIS^
foiretoria de Gestae^ e Pessjaas 

Diretor-Executivp/

Representantes dos Empregados da Compafihia National de Abastetimento - CONAB

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABAIH ADORES NOSERVICO PUBLICO - FENADSEF
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FEDERAQAO INTERESTADUAL DE StfslbrCATOS DE ENGENHEIROS - FISENGE

ASSOCIACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS DA CONAB - ASNAB


